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DES BESOINS EN I
INGENIERIE MATERIAUX ? i

B . Recrutez nos étudiants en apprentissage,
& Contrat de 12 ou 24 mois nous vous accompagnons a chaque étape!

Scientifiques et autonomes, nos étudiants en 2éme/3eme année de BUT
Science et Génie des Matériaux peuvent en alternance, gérer vos
problématiques dans les 5 compétences abordées en formation :

A partir de septembre
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Quels matériaux ?
En savoir plus sur la formation ¢ les métaux

¢ |es matériaux pour la construction, verres

et céramiques
® |es matériaux biosourcés (bois, agro-matériaux,..)

¢ |es polyméres
® |es composites
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https://www.iut-chy.univ-smb.fr/formation/sgm-sciences-et-genie-des-materiaux/
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FONCTIONS /MISSIONS
ASSUREES PAR NOS ETUDIANTS

TECHNICIEN ESSAIS QUALITE

e réaliser des essais liés au développement et
a I'amélioration produit, de la mise en
oeuvre aux caractérisations des propriétés

e Assurer le bon déroulement des essais
pilotes / industriels, et |a fiabilité des
résultats, dans le respect des délais

e Réaliser les vérifications nécessaires a la
qualité des mesures.

e Développer de nouveaux protocoles de
qualifications

e Rédiger des rapports d'étude et mettre a
jour les bases de données

TECHNICIEN METHODES

e Définir les gammes de fabrication

e Déterminer les procédures a suivre en cas de
procédé spécial ou gamme complexe

e Accompagner la réalisation de préséries
et le démarrage de l'industrialisation des
produits

e Contréle qualité des produits : apporter
conseil dans la recherche des causes des
NC et mettre en ceuvre les corrections a
apporter.

e Optimisation des colts et durée de
fabrication

e Vérifier les documents de suivi pour la
tracabilité

TECHNICIEN B.E

¢ Prendre en charge la demande du client

e Réaliser des devis techniques

e Suivre le déroulement des études

¢ Participer a la conception technique (plan,
prototype..)

e Gérer les projets en études afin de respecter
la conformité de la demande du client
(technique, délai étude, etc.)

e Sassurer de la conformité aux normes des
ensembles et sous-ensembles

e Réduire les colts de conception

e Assurer une veille technologique
permanente sur les nouveaux composants et
process.

AVEC VOUS PENDANT TOUTE LA DUREE
DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE

) RECRUTEMENT /SUIVID'ALTERNANCE

e Proposition par nos équipes de profils adaptés a
votre offre d'alternance

¢ Fiche mission formalisée avec I'lUT pour répondre
a vos besoins

¢ 3 jalons entre vous, maitre d'apprentissage
professionnel et le tuteur pédagogique IUT :
. attendus / progression
. bilan intermédiaire
. soutenance fin d'année

e Accompagnement au quotidien dans les
différentes étapes de la formation /

2) CONTRAT/CFA

e Convention de formation et contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation
pré-établi par ISPA FORMATION le Centre de
Formation d'Apprentis [CFA]

¢ Dossier d'obtention des aides en vigueur via
votre OPCO pour financer le contrat.

@ Colt de la formation
financé par votre OPCO

Salaire de I'alternant a votre charge

5000€ d'aide de I'Etat 2000€ d'aide de I'Etat

ou

NP ——
Y


https://travail-emploi.gouv.fr/formation-en-alternance/apprentissage-et-formation-en-alternance
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-en-alternance/apprentissage-et-formation-en-alternance
https://travail-emploi.gouv.fr/laide-aux-employeurs-qui-recrutent-en-apprentissage

