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PROFESSIONNELS ET CHEFS D’ENTREPRISE,
POUR ACCOMPAGNER VOTRE QUOTIDIEN

nous vous proposons des solutions adaptées.

Vos besoins

RECRUTER UN APPRENTI

pendant 1 ou 2 années pour
renforcer votre équipe.

ACCELERER UN PROJET

avec une équipe dédiée, de3a 5
étudiants sur plusieurs mois.

ACCUEILLIR UN STAGIAIRE

sur un courte période pour
accompagner votre développement.

DEVELOPPER LES
COMPETENCES

de vos collaborateurs.

EMBAUCHER

de nouveaux collaborateurs
rapidement opérationnels.

REALISER DES
PRESTATIONS

qualité, conception, études, essais,...

TRANSMETTRE

Vos savoir-faire et partager vos
compétences.

Nos ressources

Sélectionner les candidats les plus
adaptés a vos besoins et assurer le
suivi administratif du contrat.

Accompagner la mise en oeuvre de
nouveaux projets ou événements.

Relayer vos offres de missions et
préparer nos jeunes a étre
opérationnels dans votre entreprise.

Ouvrir nos formations a vos
équipes pour accompagner leur
montée en compétences.

Former vos futures équipes au plus
prés de vos besoins et relayer
vos offres d’'emploi.

Mettre a votre disposition les
matériels de I'lUT pour réaliser
des prestations techniques.

Vous associer a notre pédagogie
en animant des cours et en participant
a nos conseils de perfectionnement.

BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE :
UN DIPLOME NATIONAL
AU SERVICE DE VOTRE ENTREPRISE.

Accompagnez notre

développement

via la TAXE
D'APPRENTISSAGE.

L'achat d'équipements et les
dons en nature de matériels
nous permettent de former la
jeune génération au plus pres
de vos besoins.

Votre contact IUT - Relations entreprises :
relations-entreprises-iut-chambery@univ-smb.fr

0479 75 86 55

IUT DE CHAMBERY - Université Savoie Mont Blanc
28 avenue du lac d’Annecy - Batiment 9 - Savoie Technolac

73376 LE BOURGET DU LAC

www.iut-chy.univ-smb.fr
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ENTREPRISES, RENFORCEZ VOS5
COMPETENCES AVEC NOS
ETUDIANTS DE BUT'!

Génie Management  Multimédia

Packaging Ingénierie
Civil Commerce Internet

Eco-conception  Matériaux



MULTIMEDIA INTERNET

« Communication numérique

* Création de site web

* Stratégie sur les réseaux sociaux

* Développement de projet multimédia

Des contenus

U e Des flyers, our le web :
n proje affiches, logos, i '
de site idéos 3 image, texte et
web ? videos a audiovisuel ?

§ réaliser ? '

Accueillez nos étudiants en tant que Développeur web.
Webdesigner. UX Designer. Motion designer. Chargé de
communication digitale. Infographiste.

MANAGEMENT COMMERCE

* Fonctions supports (RH, Fiscalité)
* Marketing omnicanal

* Développement e-commerce

* Gestion administrative

bes missions Des enquétes Besoin d'une
G G VEE: terrain (sondages, analyse
mergha_nds_mg, statistiques) a financiére ou
ou distribution déployer ? d'un audit ?

a mener?

Besoin de
gérer un projet
multimédia ou
événementiel ?

Des événements
et actions de
communication a
mettre en place ?

Nos étudiants candidatent a des offres d'emploi variées dont
Assistant RH, Marketing, Comptable. Conseiller clientéle. Gestionnaire
paie. Community manager. Chargé de communication. Technico /

Commercial. Assistant de production...

INGENIERIE MATERIAUX

 Caractérisation matériaux
* Revalorisation

* Eco-conception

* Controdle qualité
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Une étude de

Un besoin Un nouveau " ;
d'optimiser vos produit a durabilité des une production
procédés de concevoir et matériaux a industrielle a
fabrication ? a tester ? realiser ? fabriquer?

Proposez a nos étudiants vos offres d'emploi de
Dessinateur concepteur. Chargé de développement.
Technicien essais et qualité. Assistant ingénieur produit.

CHAMBERY
UNIVERSITE SAVOIE
MONT BLANC

5 spécialités de BUT pour
accompagner vos projets

Envie
d'innover et
d'expérimenter ?

_Besoin de Un recrutement
développer vos pour renforcer vos
compétences ? équipes ?

*+ 900 étudiants sélectionnés et encadrés

+ un dipléme national avec des adaptations locales
+ des équipements utilisés dans vos entreprises

* une expertise pointue dans nos spécialités

NOUVEAU ! Recrutez un apprenti sur 1 ou 2 ans.

Des moules pour

GENIE CIVIL

» Matériaux et structures du BTP

« Energétique batiment : enveloppe et fluides

* Hydraulique/ acoustique/ éclairage/ électricité
* Géotechnique

* Gestion et conduite de travaux

Un besoin Des Des diagnostics Des projets
d'assistance modélisations thermiques et d’exterls[on ou
en conduite numeériques structurels de de surélévation
de travaux ? 3D i réaliser ? batiments a a étudier ?

effectuer ?

de Chef

de chantier. Conducteur de travaux. Diagnostiqueur énergétique.
Technicien qualité environnementale. BIM Manager. Assistant a la

maitrise d'oeuvre ou d'ouvrage.

PACKAGING
ECO-CONCEPTION

+ Conception et développement de solutions packaging ou PLV.
* Projet d'industrialisation / qualification d'emballage ou conditionnement

5 Besoin
Une analyse et Un nouvel Un développement donri
TET— emballage ou industriel optimiser
qualification < -
; N PLV a de solutions un process
technique pack a développer ? ackaging a initier ? qualité ?
réaliser ? pper : p ging ?

Les offres d'emploi auxquelles nos étudiants postulent sont
celles de Concepteur BE. Technicien packaging. Assistant chef
de projet Pack. Assistant Designer Pack.



