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Des besoins en developpement
web & objets.connectés ?

IEI Contrat de 12 mois Scientifiques, créatifs et autonomes, nos étudiants en 3éme

o année de BUT* Métiers du Multimédia et de I'Internet peuvent en
alternance, gérer vos problématiques de:

01/09/2023 au 30/08/2024 « Création de site web

e Gestion de projets d'innovation numérique
cO CFA: Formasup

Septembre - Mai S Confiez leur vos missions Détails des postes et
|II| 2 4 3 semaines par mois pour 1 an d'alternance. missions au verso
en entreprise
Mi-juin - Aot
100% en entreprise Pendant les 3 ans de la formation, nos étudiants développent

5 blocs de compétences :

contact-alternance-mmi-dweb.iut-chy@univ-smb.fr
T.04 79 75 81 62

En savoir plus sur la formation ,“

* BUT : Bachelor Universitaire de Technologie

CALENDRIERALTERNANCE

- Entreprise m Formation IUT

Janvier 2024 Février 2024
Lu | Ma | Me | Je | Ve

Juillet 2024
Sem | Ly | Ma |Me | Je | Ve

Mai 2024



mailto:contact-alternance-mmi-cnum.iut-chy@univ-smb.fr
https://www.iut-chy.univ-smb.fr/formation/mmi-metiers-du-multimedia-et-de-linternet/

Fonctions / missions
assurées par nos étudiants

DEVELOPPEUR/INTEGRATEUR WEB Vv

e Création et intégration de sites Web :
frameworks front et back, adaptation aux
supports (responsive), conversion de
maquette en HTML/CSS, systeme de
gestion de contenu (CMS)

e Développement front-end : codage pour
la structure (HTML), la mise en forme (CSS)
et pour les interactions/fonctionnalités
dynamiques (JS)

e Développement back-end : gestion de
bases de données (SQL), génération
dynamique de pages Web (PHP)

e Développement et codage d'applications
et de dispositifs interactifs : jeux, réalité
virtuelle, 3D, Internet of Things

e Collaboration en équipe : utilisation de
forges pour le code, résolution de
problémes techniques liés aux sites Web

UI/UX WEB DESIGNER v

e Adaptation aux utilisateurs : création
d'interfaces et d'interactions adaptées aux
déficiences (accessibilité), implication des
utilisateurs dans la conception (expérience,
affordance)

e Optimisation des performances :
intégration des contraintes de sobriété
numérique, création de wireframes
adaptés, respect des normes W3C/WAI

e Amélioration continue de |'expérience
utilisateur : prototypage itératif, entretiens,
tests

CHARGE DE COMMUNICATION v/

e Gestion de projet : cahier des charges,
brief, prestataires, contractualisation

e Conception de design system : visuel,
graphique et sonore

e Réalisation de produits multimédia :
audiovisuel, motion design, sound design,
effets spéciaux, jeux vidéo

e Constitution et animation d'un réseau
professionnel

e Mise en place d'une veille numérique
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Alternance

Notre pdle Relations Entreprises et Alternance
vous accompagne a chaque étape du contrat.

MODALITES DE RECRUTEMENT D'UN APPRENTI Vv

~

e Diffusion de votre offre d'alternance auprés de nos
étudiants.

e Proposition par nos équipes de profils adaptés a
vos besoins

¢ Fiche mission formalisée avec I'lUT pour répondre a
vos besoins

2) CONTRAT/CFA

~

e Convention de formation et contrat d'apprentissage
ou de professionnalisation pré-établi par Formasup le
Centre de Formation d'Apprentis [CFA]

¢ Dossier d'obtention des aides en vigueur via votre
OPCO pour financer le contrat.

Colts de la formation

pris en charge par votre OPCO
(colts réels de 8500€ pour un contrat d’apprentissage)

Salaire de lI'alternant a votre charge :

862€ bruts / mois

(exemple pour un apprenti de 21 ans en 1ere année de
contrat d'apprentissage : 78% du SMIC déduction faite
de 6000€ d’aide de I'Etat selon modalités en vigueur)

3) SUIVIENTREPRISE/IUT/CFA

e Suivi d’'alternance:

o Maitre d'apprentissage professionnel
+ tuteur pédagogique

o Livret Electronique d'Apprentissage

o Accompagnement au quotidien...



https://www.iut-chy.univ-smb.fr/entreprises/nos-competences/recruter-un-alternant-apprentissage-alternance/

