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Recrutez nos étudiants en apprentissage,
nous vous accompagnons a chaque étape !

Sept - Juin
il 253 cemaines par mois

en entreprise . . - s . .
P Cette formation prépare les étudiants a concevoir et piloter

Mi Juin - Aot des projets innovants, en s'appuyant sur les outils du design,
100% en entreprise de modélisation et de simulation pour créer des solutions a
(hormis une semaine forte valeur ajoutée pour I'entreprise.

de formation en juin)

Intégrés a vos équipes, nos étudiants sont capables de gérer en
alternance vos problématiques de :
CONTACT

pierre-alain.barry@univ-smb.fr _

En savoir plus sur la formation
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https://www.iut-chy.univ-smb.fr/formations/licences-pro/idi/

CHAMBERY
UNIVERSITE SAVOIE
MOMNT BLANC

Licence Pro IDI

ALTERNANCE

FONCTIONS / MISSIONS
ASSUREES PAR NOS ETUDIANTS

BUREAU D’ETUDES

e Etude et conception préliminaire

e Modélisation 3D et mises en plan

e Mise a jour des dossiers techniques
et bases de données

e Prototypage et impression 3D

GESTION DE PROJET

e Gestion de projet:

e FElaboration des dossier d'étude
e Rédaction de notices techniques
¢ Planification et suivi

Sélectionnés sur dossier, nos étudiants
bénéficient d'une formation professionnelle
universitaire d'un an pour développer
plusieurs compétences :

Participer a la
conception en
recherchant
des solutions
optimales

Gérer un projet
global et
complexe en
équipe projet

AVEC VOUS PENDANT TOUTE LA DUREE
DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE

1) RECRUTEMENT/SUIVID'ALTERNANCE

e Proposition par nos équipes de profils adaptés a
votre offre d'alternance

¢ Fiche mission formalisée avec I'lUT pour répondre
a vos besoins

¢ 3jalons entre vous, maitre d'apprentissage
professionnel et |e tuteur pédagogique IUT :
. attendus / progression
. bilan intermédiaire
. soutenance fin d'année

e Accompagnement au quotidien dans les
\ différentes étapes de la formation /

2) CONTRAT/CFA

e Convention de formation et contrat
d'apprentissage pré-établis par FORMASUP
le Centre de Formation d'Apprentis [CFA]

3) COUTS DE FORMATION

¢ Prise en charge des colits pédagogiques
sur la base d'un taux défini par votre OPCO

+)

¢ Aide exceptionnelle a 'embauche d’apprenti
selon la reglementation en vigueur

¢ Salaire de l'alternant a votre charge :
pourcentage du SMIC selon I'age, le niveau
de formation et votre convention collective.


https://travail-emploi.gouv.fr/formation-en-alternance/apprentissage-et-formation-en-alternance
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-en-alternance/apprentissage-et-formation-en-alternance
https://travail-emploi.gouv.fr/laide-aux-employeurs-qui-recrutent-en-apprentissage

