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. Des besoins en Batiment
' ou Travaux Publics ?

Recrutez nos étudiants en apprentissage,
nous vous accompagnons a chaque étape !

Contrat de 12 mois Polyvalents et autonomes, nos étudiants en 2éme année de
BUT* Génie Civil Construction Durable peuvent en alternance,
gérer vos problématiques de :

04/09/2023 au 31/08/2024 Etudes techniques et dimensionnement

Gestion énergétique des batiments (diagnostic, optimisation).
Modélisation de maquettes numériques BIM
Assistance et conduite de travaux en Batiment ou TP.

CFA : Afra BTP

30 semaines en entreprise
Détails des postes et
missions au verso

100% en entreprise ) o i
Pendant les 3 ans de la formation, nos étudiants développent

Contact
jerome.brunel@univ-smb.fr
T. 06 50 50 06 79 Dimensionner
. Elaborer des ouvrages Organiser Piloter
mylene.lasnier@btpfca-aura.fr de.s et des un chantier techniquement
T.062278 3756 5°|Ut"°n5 équipements de BTP un ouvrage
techniques techniques

En savoir plus sur la formation (@j

* BUT : Bachelor Universitaire de Technologie

CALENDRIERALTERNANCE

Entreprise I:l Formation IUT

Janvier 2024 Février 2024
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https://www.iut-chy.univ-smb.fr/formation/gccd-genie-civil-construction-durable/

IUT

CHAMBERY
UNIVERSITE SAVOIE
MONT BLANC

DEPARTEMENT

GENIE CIVIL

Alternance BUT2 ===

Fonctions / missions assurées

par nos étudiants

MAITRISE D'OEUVRE
MAITRE D'OUVRAGE &
AUTRES v

e Responsable Structure,
Thermique, Acoustique, Fluides,
VRD... en Bureaux d'études

e Architecte

e Economiste

e OPC

e Maitre d'ouvrage public ou privé

e Assistant a la Maftrise d'Ouvrage

e Coordinateur Sécurité Prévention
de la santé

e Technicien en bureaux de
contrdle

ENTREPRISES DE
TRAVAUX v

e Encadrement de chantier

e Assistant conducteur de travaux
e Méthodes

e Etudes

o en Batiment
. Gros-oeuvre

% . Charpente

. Isolation

. Etanchéité
. Aménagement

o en Travaux Publics
. Terrassement

rﬁ . Ponts

. Routes

. Tunnels
. Barrages

Notre pble Relations Entreprises et Alternance vous
accompagne a chaque étape du contrat.

MODALITES DE RECRUTEMENT D'UN APPRENTI v/

e Diffusion de votre offre d'alternance auprés de nos\
étudiants.

e Proposition par nos équipes de profils adaptés a
vos besoins

¢ Fiche mission formalisée avec I'lUT pour répondre a

vos besoins J

2) CONTRAT/CFA

e Convention de formation et contrat d’apprentissage\
ou de professionnalisation pré-établi par Afra BTP le
Centre de Formation d'Apprentis [CFA]

¢ Dossier d'obtention des aides en vigueur via votre
OPCO pour financer le contrat.

Coults de la formation
pris en charge par votre OPCO

Salaire de lI'alternant a votre charge:
566€ bruts / mois

\ @@j en savoir + sur les contrats / aides /

3) SUIVIENTREPRISE/IUT/CFA \

e Suivi d'alternance :

o tuteur pédagogique + tuteur entreprise
(formation de Maitre d'Apprentissage possible pour vous)

o livret d'accueil

o relevé de présence

\ o accompagnement au quotidien... /



https://www.iut-chy.univ-smb.fr/entreprises/nos-competences/recruter-un-alternant-apprentissage-alternance/

