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en master, école d'ingénieurs,
école de commerce...




A LE REFERENTIEL DE FORMATION

BUT GACO .
FORMATION
TERTIAIRE

—

o]

- 1800 heures de cours en 3 ans,
- Dont 600h d'adaptation locale,
- De 180 & 370 h d'enseignements par

semestre

- 21 h de cours par semaine en

moyenne

4

600 heures de projets tutorés (en

groupes)
SIS

- 22 a 26 semaines de stage
- De 12 a 24 mois d'alternance
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Structuration du BUT GACO

.

-

Insertion
professionnelle

Ak
) o

d'études

BUT 1

TRONC
COMMUN

_Initial ® Alternance

Poids de la spécialisation : 40%




BUT GACO

7| Gestion Administrative et

Commerciale des Organisations

¢ Management des organisations

Création et ¢

0 . 3
-9 qE).Lengue Projet personnel et o\,\o"“\
coniopie T ool e
e 2 @ des Droit des {0\)‘$ Tro|‘r?me.m‘.deIlnformo’non
Q = sffaires  Affgires ..oV Culture juridique

Langue vivante 2

. o
QO
MOr,k,ehng  “Fondamentaux du marketing
d'etude Expression et communication
Pilotage et veille éco-responsable d'une organisation

Gestion de projet et management opérationnel
Fondamentaux de la comptabilité
'T;: Economie, organisations et développement
g durable
5 Pilotage comptable des
2 organisations

Dro




BUT GACO
Parcours
upport

Pilotage : 230h
« Comptabilité : 120n
« Gestion financiere : 50h
« Gestion de trésorerie : 15h
« Conftrole de Gestion : 45h

/

Environnement juridique : 175h
« Généralités : 60h
« Droit des affaires : 20h
« Droit des sociétés : 25h
« Environnement juridique des
RH : 70h

~

/

anagement 'es onctions

 Ressources humaines : 170h
« Gestion des RH : 70h
« Gestion Administrative du
personnel : 100h

/- Fiscalité : 120h
« Fiscalité d’'entreprise : 60h
« Fiscalité du chiffre d'affaires :
20h
« Fiscalité personnelle : 30n

Processus de controle : 10h

~




BUT GACO

Parcours " anagement - ommercial
et " arketing  'mnicanal

\ / Management Commercial: 150h \

/- Pilotage : 130h « Généralités : 60h
« Comptabilité : 60h « Négociation commerciale : 30h
« Gestion commerciale, gestion
« Gestion financiere : 50h de la Data, CRM : 35h
« Management de la
\ « Contréle de Gestion : 20h / performance de |'équipe
K commerciale : 25h /
K Environnement juridique : 100h \ / Markehng digital : 270h \
« Généralités ;: 60h Généralités : 80h
« E-commerce : 45h
* Droif des Affaires : 20h - Comportement de I'internaute :
35h
» Droit de la communication . Stratégies digitales : 80h
K numeérique : 20nh / «  Webdesign, programmation

k HTML, CSS : 30h




BUT GACO
Parcours
rtistiques,

o

Pilotage : 160h

Comptabilité : 60h

Gestion financiere : 50h
Sources de financement : 20h
Contréle de Gestion : 30h

/

o

Environnement juridique : 120h

Généralités : 60h

Droit des affaires : 20h

Cadre légal des activités CAST
: 40h

~

anagement des / ctivités
ulturelles et de 'ourisme

* Milieu professionnel : 190h
 Environnement CAST : 120h
« Politiques sectorielles : 40h
« Comportement de

/

consommation : 30h

-

~

/

/- Montage de projets : 120h
« Généralités : 70h
« Communication : 80h
« Management d'équipe : 25h
« Action internationale : 15h

~




A Notion de Ressources et de SAE

« Ressources =« CoOUrs »
classique, présentation des
concepts fondamentaux,

Because every drop counts™

approche relativement I
s . < National GACO Gamie 2024 :
academique. ICE WATER MANAGEMENT
T
= Vetez notre site web mw e-etar freatment com et suvee-nows sur Lnkednetx ) IRl

« SAE = Situation )
d’'Apprentissage et T || BER
d’'Evaluation ou mise en ey
situation professionnelle

Alpes Paint Ball

B W ALFES

BAINTEBALL =
UV & LASERGAME




BUT GACO

Parcours " anagement - ommercial
et " arketing - 'mnicanal

MCMO Concretement..... ?
....Trade Marketing et merchandising chez Opinel !

g Visite du musee Opinel MCMO
B (Initiaux et Alternants BUT2 GACO)

Travail sur capital de marque et
merchandising




BUT GACO

Parcours " anagement - ommercial
et " arketing - 'mnicanal

MCMO Concretement..... ?
....Approche phygitale et création d’un musée de marque

Créativité autour d' Apple pour
I'ouverture de son musée digital

Evaluation de la démarche
marketing et marketing digital

g Réflexion sur le parcours client du
=" musée Repetto

@ Invention d'ateliers danse et
— d’'une boutigue de marque
associée




BUT GACO

Parcours " anagement es
onctions “uppori

MdFS Concretement .....?

Lisa Alternante BUT2 LOGICIELS DE GESTION ‘

‘6 GACO

Grace aux cours de
Gestion des
ressources

Humaines et de droit
: jai rapidement
acquis des
responsabilités et de
I'autonomie

i Utilisation des logiciels de gestion
=" RH et comptables

& Travail sur le diagnostic de la
- performance financiere

T

i Etablissement des déclarations
- fiscales

Parcours Management
Des Fonctions Supports

¢

L'alternance me permet d'avoir
une juste vision du monde
professionnel mais également
de mettre en pratique les
connaissances vues en cours :
pour moi c'est trés positif !




BUT GACO

Parcours anagement des " ctivités
ulturelles, " rlistiques, “portives et 'ouristiques

MACAST Concretement ..... ?
.... Réaliser le diagnostic d’une structure CAST !

Collaboration avec Agualis ou le
Musée Faure

Travail de diagnostic et

préconisatfions d'actions de
meédiation CAST

a\fl\/lusée
Faure




BUT GACO

Parcours anagement des " ctivités
ulturelles, " rlistiques, “portives et 'ouristiques

MACAST Concretement ..... ?
.... Créer, gérer et développer un événement CAST

Programmer des artfistes, sportifs,
et musiciens

Recherche de partenariats et
financements

. Créer des outils de communication

J< £ ()
(s) ORCHESTRE

LN MUSILAC
DE SAVOIE

AIX-LES-BAINS -




A BUT GACO

Une grande diversité de métiers

Parcours Management Commercial et

Parcours Management
des Fonctions Support

« Tous les métiers des
ressources humaines

« Comptable

« Assistant/Assistante de

N contréle budgétaire

~

/

Marketing Omnicanal

K Assistant marketing

ventes
Commercial(e)/Technico
commercial(e)

Manager SEO/SEA/Community
Manager

K Assistant e-commerce/e-GRC

Assistant(e) a I'administration des

~

Parcours Management .

des Activités Culturelles,

Artistiques, Sportives ou .
de Tourisme .

Chargé d’'administratfion
(CAST)

Chargé de production
Assistant chef de projet CAST

/




2 Comment choisir son parcours?

1. Choix de son parcours en fonction des
métiers et non du terrain d’application
(tourisme, iImmobilier, banque, e-commerce,
entreprenevuriat, etc.)

2. Choix de la modalité de formation en
fonction de I'objectif d’'insertion
professionnelle.

3. Tenir compte de la flexibilité offerte




Des études aménagées pour

2 concilier formation et pratique
musicale ou sportive

 Divers aménagements complémentaires:

« Un emploi du temps hebdomadaire dédié:
« Cours jusqu’'a 13h 4 jours par semaine
« Cours le mardi intégralement,
« Ou Une aide continue dans la scolarité:
« Dispense d'assiduité,
 Prise de notes,

« Une personnalisation de I'emploi du temps gréce a
I'enseignement partiellement a distance




.

Et I'international?

De hompreux cours et projets pédcfgo%iques en lien avec l'international, des
projets a I'international en’interne ef externe (visites partenaires, projets marketing,
Interculturels, musicaux...)

2 langues vivantes obligatoires enseignées de maniere transversale, appliquées a
la gestion ( LV1 qnfglols des gffaires + LV2 italien /espagnol / allemand), et une LV3
opfionnelle possible en bonification (espagnol, italien, allemand, japonais,
intfercompréhension). Unique!

2 Certifications en langues (TOEIC, LINGUASKILL, IUT centfre d’examen du TOEIC)

Elyria, |'association étudiante pour la promotion des Relations Internationales du
d,epor’relmen’r GACO pour vous accompagner et vous inspirer en live et sur les
réseaux!

Un accompagnement personnalisé, pédagogique et administratif pour le projet
de mobilite.




Et I'international?

Semestres 3 et 4 et stages au Québec
Des opportunités en BUT3

Plus de 50 conventions en Europe (ERASMUS) et ailleurs (conventions
bilaterales) avec des formations en anglais dans des pays non
anglophones.

Des programmes spécifiques de |I' USMB (ISEP, BCI, Japon, ORA).

Des organismes extérieurs (Study Concept et Boomerang).

Le dispositif UNITA Universités Montium ¥Qllionce d’'universités aux langues
romanes) pour diversifier |’ offre internationale.

Des aides financieres cumulables (Bourse de région AMI, ERASMUS) en
complement de la bourse efudiante sur criteres sociqux.




.

Et I'international?

Canada - Conventions bilatérales

- BCI- UGA / Programmes EUROPE Nord - ERASMUS

- Danemark HORSENS/VIA

internationaux - Norvége ALTA
- CEGEP LAURENDEAU - Pays-Bas AVANS /WINDESHEIM
- CEGEP MATANE - Allemagne HEILBRONN
- CEGEP M. VICTORIN EUROPE sud - UNITA & ERASMUS
- CEGEP COLLEGE HERITAGE - ltalie TURIN

- Espagne LEON, GRENADE,
SARAGOZA (UNITA)

- Portugal Beira Interior/Guarda
{UNITA)

- North Island COLLEGE

Etats =Unis

- ISEP Programme
international

- LCCC OHIO USA
Convention bilatérale

Europe Est - ERASMUS

Amérique du Sud - - Bulgarie SOFIA
Conventions bilatérales - Hongrie SZEGED
- Lettonie VENTSPILS/ VIDZEMES AUGSTSKOLA
- Argentine UNCUYO (en - Lituanie KLAIPEDA
cours) - Pologne PZREMYSL
- Brésil UNIVATES - R.Tchéque OPAVA /OSTRAVA

- Roumanie TIMISOARA/ARAD/BUCAREST/Rumanian
American University (UNITA)

- Slovaquie ZILINA

- Macédoine GOCE DELCEV

Japon KAGAWA

Australie
-STUDY CONCEPT & BOOMERANG :
USC, South of Australia, ACU National,
Perth, Swinburne, ...

Nouvelle-Zélande
- STUDY CONCEPT / Lincoln University

CHAMBER'
UNIVERSITE SAVOIE
BLANC
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0s
Lundi 29/01/2024 Mardi 300172024 Mercredi 31/01/2024 Jeudi 01/02/2024 Nendredi 020212024
GACOL TPl Ia | GACO1_TP2 GACOI1_TPI Itz GACO1_TP2 GACOL_TPI_lta GACO1_TP2 GACOLTPI Ia | GACO1_TP2 GACO1_TPI_lt GACOI_TP2
e e e ‘ e -
KAAOR203 n‘m KAAOR201 KAAOR204 KAAOR204
‘ R203 LV2 Talien R203 N2 1135?' gool_TDA , Stats_’ _sm_'n R201_PPE §2 TPI 2profs R204_Droit vise_TDA | R204. Drojt Enireprise TDA
JB102 8017 98108 9B101 (48 9mzo 33 eBlo2 oB102 (4
. | B A | st ag@;’&m RN, ok TR T
| B0 - D90
09h30-
- . -l - - - L] -
10000- \ mmw M KAAOR202 KAAOR207 KAAOR204 KAAOR207 KAAOR207
R209 Wﬂudﬁ CM R209 KAAOR210 RZULAnglgudcslﬂwa_TPE R207 l'lmcmcnllnl‘o Tableur | R204 Dm:l l:n _TDA | R204 Dmu mc _TDA R207_Traitementlnfo_Stats_ TIR207 'l‘mlnn:nllm’u Stats T1
10h30- R2IO _Expr. umnm _orale_T] 23 T 11
6 9%1 20 e . i e SRl Gt
MOSCONI ALIZEE it ROUX gh RO BERNILR 1 E
11H00- 5= 11h1 “1ihi Gm,‘,}?""ﬁmﬁﬂ 09545 - 11115 1S - 11015 i m b 111 B Vi
10800 - 11030
11h30- - .. e ra .. e e It
KAAOR208 KAAOR208 OR207 KAAOR207 KAAOR209 KAAOR209 KAAOR207 AOR201
12h00- _Management_des_orgas R208_Ma ment_des_orgas R207 cme _Stats _Tku%lﬂo_&m_ R209_| Mukdm d'éude_CM| Rm_Mnch d'étude CMR207_ Trmemcmlnfo _Tableur_| R201 PPP S2_TP2_2profs
9G160 amphi 160 (121pl) | 9G160 amphi 160 (121p1. 9B106 (361, b 9G140 140 (1 9G140 Amphi 140 (120p1. 9B106 | 9B101 (48pl) 9B020 (33pl
12030 CHENTARIN PIERRE" MARIN P ! mui%t nz{ﬁ%%@ cﬂw A EARDCHRIS AR CHI:MM{INWE)R nEsso’¥ ‘E‘O)KLM Ay
11h30 - 13400 11h30 - 1300 11130 - 13600 11630~ 1 11h30 - 13100 11h30 - 13500 11h30 - ‘
13000-
|
13030
14h00- e e
\ ‘ KAAOR205 KAAOR205
l4h30-<‘ R205_| P:lolx - Comptable_& R205_Pilota; c_g?lsnmble_&_‘
102 451 102 (48pl.
15000 s = & = 1 %’xm 15 3 Llaagwo %E X
KAAOR202 AOR202 KAA0S203 KAA0S203 3
]Sh”.RM_Ang% des affaires TDRZ]Z An!hn dcl affaires, TD5203B_Dcu:ﬁgwgking_mA_SmfiB_Dcs_iﬁ;Tg;gking_TDAJA
1
X 19 9B10] (48pl 9B101 (48pl..
16000 MOSCON ALIZEE MoscoNi Aﬂl}ﬁz CHEMARIN FIERRE CHEMARINBIERRE | *°  0io . kAAues
15h00 - 16830 15000 - 16130 15h00 - 16030 R205_Pilot, gg’puble & R205_Pilotige Comptable & |
16h30-| f ‘1 931??&51 1 omier 34?1 )
b . . e | leRCHe
17h00- KAAOR208 \ KAAOR208 KAAOR202 {
_Man: -:m:nl du_upsm M ment_des_orgas R202 Anglmnlaaflmet_TP ! 5
17h30-| cnBo17 30 9B017 {30pl, 9B01L7
ﬁ'ﬁmﬁ MOSCONT ALEZEE
18500 lﬂz45 18415 16h45 - 18515 16h45 - 18h15
18k30-
wwo-{
19h30-

CHAMBERY
UNIVERSITE SAVOIE
MONT BLANC



y 4

y 4

énagée

&
O
()
o}
>
e
()
=
(@)
&
()]
(7]
()
c
-
N

Vendredi 09/02/2024

Ty anviIo
(1deg) 0Tod6

[§ Q:w_u._.oma
mua.rmwm 017y
& 0ITAIVVY

€195£) 02086

Jeudi 08/02/2024

i
P T

NIRIVINIHD.
gg@e_iu
| RS dL

e | [ e | | trgy e |
2y S horo R 2™ond sozy %4 asiborzy [Funaye 607
3 0IZNIVYN | wmﬁ!iﬁ .«.ﬂ.m«_ﬁ:c s 85.23.&.

I i%cmm [ [t \w_m a%__. 6 ﬁ,_mmm ocods | [ Y re._a.za
o1y R 2 STy Ty iaxioroy Bun 60T
OITHIVYN | 3 SOTHIVV ! OIZHIVVY | | TVVI
wwﬂm ,uﬂc THIT } Il
(dee) wm.mmm 8 ﬁ @ma § m‘ﬂ m—w._ﬁ.io M._ﬁnaw ,n_a.,p!m
xab e 3 23moid oy oo [Buppei 60T
ZorzaIvyy o uﬁu.,«aﬁ FOIZHIVYN | 3 60THIVVY a
PR TR hH
g o 128 ) afmond cozy aéw_:z 60T
= 01ZdT | |a SOTATVY 2 60THTY VI 3
§ w.m mm.._nm 1or) ra.wnm
T 1dxg DITH, \602d
OITHIVY H e&_z&wﬂ_ %
§ QQ mm_mo 1975) 10080
5~ 01 7d [ f0on
= OIZAIVYN | 1l @ GOTATYVI
Cdog) o01 Jmﬁw. mc_mm
S1/S AL
Ll |uiouoas 90z
QTATVVI
(1dog) qoree d8P) 10186
J3oud | | sps al

C19g8) 0016 |

HE0TS, [ rwouods] 907y

£0TSTVVY 3 90TAIVY
1d9¢) 901 w%. fo_mm

1dog) 20086

Em .me. L
SiEfauy’ 0Ty
0THIVY

1) 2o

Mercredi 07/02/2024

G
i
OVY
L0806
L4
5 6004
SOTHOV YN
JHD qEVOld
K
‘1co8) mmmﬁ. I m«e_m._fma
6028, [738Eond S0z

60ZUOV YN \w&ﬂ:iﬂ |

‘o) TTOH6 "1d8F) 10186
ﬁ ) Seos_
mmﬁ.fm_

Mardi 0602/2024

g&.—‘s

198%) 10166

C198%) 101496

Q aeond-cor

a SOTHIVV

PRENoe

s Q)
- 23uI0d S07Y
SOTHIVVY

ACOM [GACOM [GACOM [GACOM [GACOM |[GACOM 'GACOM [GACOM [GACOM 'GACOMJGACOM | GACOM |GACOM [GACOM [GACOM [GACOM GACOM |GACOM |GACOM [GACOMIGACOM [GACOM (GACOM |GACOM | GACOM |GACOM [GACOM [GACOM |GACOM |GACOMI
i i} | i i
; { i i {

mﬁ%ﬁ% .

“dok) 2cot6 i) 10166

i %&55
? o\n cods | [ o WN.FS.‘.
u_egu.mu@ﬂg Bunoyiy 6028
0THOVYH | |3 6OTAIVYY
8 10146 I 1y

umqg emcﬂg B
2 ROTAT

il _“v_%h..mm
m!—az 80TYH| P
S0THIVYN

“1dgp) 10166

u—\vvﬂ.—mos— 1Y
SOZATVYH

‘198y) 101896

Hld NIEVI

= =2 = & =& 4 "8 2 T &2 & 2L 2 = a4 = =




BUT GACO : une formation
accessible

.

¢ A tous les titulaires d’un Bac

» Une formation B.U.T sélective (sur dossier]
« avec des attendus nationaux

» Et des attendus locaux : I'uT de Chambéry est
particulierement attentif aux candidats démontrant un
appétit pour :

 |'insertion professionnelle par le biais de I'alternance,
« la mobilité internationale et les langues étfrangeres.

I— détails disponibles sur 'l-pa I'CO U I'S u p

Entrez dans l'enseignement supér
Parcoursup 2024 e S Mars Avrl win Juiliet Aolt sept.
~ . ~
en 3 étapes O- o — —Ci O O 0 e
; _Famf : 3
BNov. 2023 > Jani S 17 Janvier > 14 Mars > 3 Avrll 20248 50 Mal > 12 juillet 2024)
 lemiin S Je m'inscris formuler me Je regois las réponses des formations
les et je finalise mon dossier et je décide



https://dossier.parcoursup.fr/Candidats/public/fiches/afficherFicheFormation?g_ta_cod=8841&typeBac=0

BUT GACO Chambeéry : le

/1 processus de recrutement

1. La formation est fortement sélective

2. Candidature sur Parcoursup . attention au projet
de formation

3. Une étude du dossier académique

4. Unrecours G une epreuve ecrite et un enfrefien
(en presentiel):
- Epreuve écrite destinée a tester les acquis fondamentaux et la
logique

« Epreuve orale desfinée a tester la capacité d'analyse et le profil du
candidat




BUT GACO Chambeéry : le

A processus de recrutement

. Réception des dossiers Parcoursup : notes, fiche
avenir, lettre de motivation, etc.
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BUT GACO Chambeéry : le

/1 processus de recrutement

2. Séparation des bacs généraux et des bacs
technologiques

3. Calcul d’'une moyenne (M1) de chaque
candidat sur la base de ses résultats
académiques corrigés (1€ et Terminale).

4. Premier classement
a. 1 classement pour les BTn
b. 1 classement pourles BG

5. Convocation a l'entretien des candidats qui ont
une moyenne supérieure a un certain seull
(déterminé annuellement par I'équipe
peédagogigue)




BUT GACO Chambeéry : le

/1 processus de recrutement

6. Epreuve écrite : QCM culture générale, logique,
arithmétique, francais (2°™e note).

/. Entretien (3¢me note) :
a. Analyse de document

b. Echange de 10-15 min sur le profil et le projet
professionnel

8. Calcul d'une moyenne pondérée des 3 notes
9. Détermination du classement final (seul
classement publié sur Parcoursup)

a. 1 classement pour les BTn (32 appelés)
b. 1 classement pourles BG (32 appelés)




A Compléments

A Le profil des étudiants

Données Parcoursup GACO 2022

Scolarité actuelle aliale Niveau de la classe

\ . Tris bon 43

Moyen

Avis sur la capacité & Cheix matiéres de spécialité Terminale

Avis sur la capacité a : S
s'investir

réussir
rés Histoire-[ hie, GEapolitiqus et Siences Economigues et
i SCIENCES P ques 3

Mercatique

onomigues et Sociales

Spe

monirée
Dirost & Econamie

Droit et Econamie

Sciences Economig

rature:
spécialite

1 régio
Libellé établissement Commune établi_..

Lycée Monge Chambéry

Lycie Marlioz Ale-les-Bains

Aucune donnée & donnée

Lycée du Granler La Ravoire

Lycie Thonan-es

51
Lycée Edauard Herrlot Vairan

Génerale
Lycée De Lalbanals umilly



https://datastudio.google.com/reporting/6c010ccf-e6d0-49f0-9eed-39aaf49a693d/page/tDBvC

A Compléments

2 Liens entre spécialités BAC/BUT

Organismes d’orientation:

https://public.tableau.com/profile/cerescu#!/vizhome/Specialites-DUT-
options-BAC/LesspcialitsadapteschagqueDUT



https://public.tableau.com/profile/cerescu#!/vizhome/Specialites-DUT-options-BAC/LesspcialitsadapteschaqueDUT

A BUT GACO, BUT GEA, BUTTC

Parcours du BUT GEA:

« Gestion comptable, fiscale et financiere

« Gestion, enfrepreneuriat et management d’activités
+ Gestion et pilotage des ressources humaines

+ Conirdle de gestion et pilotage de la performance

Pilotage, RH,
entrepreneuvriat

Parcours du BUT GACO:

« Management des fonctions support

« Management Commercial et Marketing Omnicanc

« Management des Activités Culturelles, Artistiques, S
Tourisme

Pilotage, RH,

Management

commercial,
gestion culturelle

Parcours du BUTTC :
* Marketing digital, e-commerce et entrepreneuriat
« Business développement et management de la relation client

= Marketing et management du point de vente
JEna.llseIu|.g|ellglle|'l S bl LIRSS remE e e
« Stratégie de marque et événementiel — ski études

Management
commercial




