IUT

DI GACO

CHAMBERY

UNIVERSITE SAVOQIE

MONT ELANC
Gestion Administrative et e e
Commerciale des Organisations e e L

Le BUT GACO prépare a des fonctions dans les
domaines du management, commerce, ressources
humaines, E-commerce, marketing, comptabilité,
gestion financiere et contrdle de gestion.

Le BUT est intégré au parcours LMD et délivre le
grade de licence.

2 parcours au choix . —
(4 partir de la 2éme année) La professionnalisation

— Commerce et Marketing (MCMO) au coeur de la pe’dagogie

—* Ressources Humaines, Finance, — Mises en situation professionnelle
Pilotage (MDFS) , .
— L’alternance au coeur de la formation

— Stages
Organisation des études

Courls. magistralix, travaux AN N EE 2

dirigés ettravaux pratiquesen
groupes réduits

Parcours finance gestion et ressources humaines

Cours communs et de specialites Cours despacialités
Intervenants professionnels Intervenants professionnels
Alternance pessible ou stage Alternance obligatoire

professionnelle

ANNEE 3

Parcours commerce et marketing

2 AN Sate 157 Cours de specialites
Intervenants professionnels
Alternance obligatoire

5096 de travaux pratiques
érience professionnelle
significative

Métiers ViSéS Dans des secteurs variés devenez :

Collaborateur comptable*CoIIaborateur marketing Assistant DYz Chargé de communication
Chef de ICommerciaI BtoB - Responsable communication AResponsabIe SEO
Gestionnaire de Patrimoine* e[SHelfIEIM! Collaborateur RH Chargé de recrutement

Secrétariat GACO
secretariat.gaco@univ-smb.fr
04 79 75 86 93
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Compétences développées

— DES COMPETENCES GENERALES

Les + de Ia formation

—r De nombreux intervenants EN MANAGEMENT
professionnels impliqués dans la
pédagogie : dirigeants 60% de la formation

d’entreprise, DRH, avocat, expert
comptable, DGFIP, directeur

commercial, responsable 2 Management des organisations
communication digitale, etc. Création et ks . w\\g
BTG L 8 Langue Projet personnel et 4 oo°
—» Des partenariats pérennes avec de d'entreprise 5 E Anglais professionnel O :
nombreuses entreprises locales, ’ O des Droit des X % MOReHSnes Hetmaian
nationales et internationales. = affaires Aﬂairegow\&"‘ Culture juridique

. & Langue vivante 2
Marketing & ¢of,ngamentaux du marketing

.
d'étude Expression et communication

Droit

—> Une ouverture internationale :
semestre a I'étranger, certification

en anglais, LV3 en option. Pilotage et veille éco-responsable d'une organisation
Gestion de projet et management opérationnel

—> Etudes aménagées possibles Fondamentaux de la comptabilité

pour musiciens et sportifs de "8 Economie, organisations et développement

haut niveau. E durable
— Des logiciels spécifiques : .g P'IO'ag_e qomptoble des

traitement d’enquétes, études = organisations

marketing, gestion de projet, °

CRM, paie. o

— UNE SPE:CIALISA'I:ION A PARTIR
DE LA 2EME ANNEE

40% de la formation

o Etre titulaire d’un Management des fonctions supports

Bac ou équivalent

« Gestion administrative et stratégique des
o général, toutes spécialités ressources humaines (gestion de la paie,
o technologique, gestion des emplois et compétences)

particulierement STMG

Conditions
d’admission

+ Pilotage de I’organisation (finance, droit,
contrble de gestion, fiscalité)

Management Commercial et Marketing

« Etude du dossier et entretien Omnicanal

a PIUT.
+ Développement des affaires (négociation
+ Autres cursus et étudiants en commerciale, gestion de la data, CRM, etc.)
réorientation examinés au cas
par cas. « Commerce et Marketing digital (trade
marketing, stratégie digitale, webdesign,
« VAE référencement, etc.)
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