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L’'universite Savoie Mont-Blanc :
neuf diplomeés sur dix embauchés

L'université Savoie
Mont-Blanc a lancé,
cette année encore,
son enguéte sur l'ave-
nir de ses anciens
étudiants. Les résul-
tats laissent apparai-
tre un taux important
d'embauche, et ce,
malgré la crise sani-
tiire.

tobliec chague anndée,

I'enquéte sur le deve-
nir des élodiants aprés
obtention de leur diplime
universitaire de technolo
gie (DUT), vient de livrer
s¢s reésultals. Le fort taux
de réponse (@ B85 %) a,
effectivement, permis
d'obtenir des données fis-
bles, par spécialité

80 % des emplois
obtenus sont

en région Aura

Il semblerait donc que
malgré la crise saniltaire,
I'insertion s sein du mar
ché du travail reste éle-
vée. Trente mois (promo-
tlon 2018) apriés
l'oblention de leur mas
ter, ou de leur licence pro
fessionnelle, prés de neulf
diplémés sur 10 ont un
emplol. Un postulal qui
lnisse penser i I'Universi-
¢ Savoie Mont-Blane
(USMB) que sez forma
tions, dans leur diversité,
offrent des débouchés
prolessionnels corres
pondant & la fois aux at
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aussi aux emplois propo
s¢5 par les milieux socio-
économigues. A 80 % ces
emplois se situent en ré
gion Auvergne-Rhine-Al
pes.

L'objectif de cette étude
permet également de sa
voir si enseignement
proposé est & la hauteur,
c'est-a-dire, s'il a permis
aux jeunes diplimés de
s'insérer facilement dans
la vie professionnelle, et
d'étre rapidement opéra-
tionnel dans leur travail
Des statistiques donc,
mais surtout un moyen
d'adapter |'apprentissage
de certains cours aux be
sains du marché

« Nous aimons et
jugeons nécessaire
de créer du lien »

L'un des autres aspects
de ce suivi réside davantn
ge au coeur de la dimen-
sion relationnelle et hu
maine : « Dés 'arrivée
des éudinnts, nous ai

mons et jugeons nécessai-

re de créer du lien. Une
relation durable qui se
maintiendra au-deli de
leur passage sur le cam-
pus de Technolac. La mé
me démarche est égale-
ment indispensable avec
les entreprises parienai
res, dans lesquelles les
Gludiants ellectuent leurs
stages d'alternance ou ré-
alisenit des projels =, pre-
cizse Jenny Legrand, res
pull:.|.|.'|'||u de 1 &

Micolas Génitau, ancien étudiant de [TUT, a réalisé |'habillage de la voiture commandée par ['université
¢t Lily Evan, étudiante en alternante sy pdle Communication de UTUT, qui s%em sert réguli#rement.
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communicalion au sin
de Ninstitul universilnire
de technologie (ILUT).
L'USMB veille & ce que
ses anciens dipldmés gar
dent le conlact, Certalns,
devenus chels dentrepri
se, ou gérants de sociéiés,
prennent ainsi & leur tour
des stagiuires ou des alter-
nants de I'IUT, voire, co
qgui n'est pas rare, revien
nent sur le campus pour
échanger sur leur par-
cours, leur expéricnce, et
méme parfois, assurer des
COLUrs
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Nicolas Géniteau, 'ancien étudiant
toujours en relation avec I'LUT

L cas de Nicolas Géniteau est un bel exemple de parcours réusi
auisein de FTUT. En 201 1, il obstient s Bounged-du-Lac un DUT en
multimeédin et informtique (W MI), suivi d'un master. En 2003, il
entre i PubliFlash ™, & Voglans dont il est devenu cogémnt en
2019, Lorsque VIUT a voulu qu'un de ses véhicules devienne
communicant, ¢'est towt naturellement vers b que Paoole s'est
toumide pour ses conseils, la conception graphigue of “Thabilln-
g™ de la vouture. Nicolas Géniteat avoue avoir tougours atant
de pliksir & retoumer sar Technolae el v rencontrer danciens
pridesen, Sudiants ou personnels de lunbversild,

“PubdiFlash, qui [Ete ses 30 @ns ootie annde, estune entreprise spéca-
lisée chaiis la reabiation de pubilicié praic Rirmal sur (oul sppon



